
จังหวัดอุตรดิตถ



ผลการดําเนินงานโครงการโรงพยาบาล        
ปลอดบุหรี่ 100%

โรงพยาบาลตรอน
 

                   
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ



แผนที่อําเภอตรอน



จํานวนหมูบาน                47  หมูบาน 

จํานวนหลังคาเรือน   9,195 หลังคาเรือน

จํานวนครอบครัว   10,300  ครอบครัว

ขอมูลทั่วไปขอมูลทั่วไป



ขอมูลประชากรขอมูลประชากร

อําเภอตรอน มีประชากร
เพศชาย                 17,543  คน
เพศหญิง               17,510  คน
รวมทั้งหมด            35,053  คน



ขอมูลกลุมเสี่ยงจากการคัดกรอง

พฤติกรรมเสี่ยงโรคไมติดตอ

32%

24%

24%

19% 1%

บุหรี่ อวน กรรมพนัธุ สุรา บริโภคไมถูกหลัก



รวมกบัโรงพยาบาลตรอนไดรับการเลือกจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไม
 



สูบบุหรี่ใหดําเนินการโครงการโรงพยาบาลปลอดบุหรี ่เพื่อใหดําเนิน
 กิจกรรมใหเปนศูนยกลางในการแกปญหาการสูบบุหรี่ของประชาชน
 ที่มารับบริการ และญาติผูมารรับบริการในโรงพยาบาลรวมทั้งเจาหนาท

 
ี่

ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ดังนั้นทางผูรับผดิชอบจึงไดดําเนินงาน
 ดังนี้ 

1. ประชุมชีแ้จงการดําเนินงานในทีมบริหารโรงพยาบาล

2. แตงตั้งคณะกรรมการที่มาจาก สหสาขาวิชาชีพ

3.  กําหนดนโยบายโรงพยาบาลปลอดบุหรี่ 100 เปอร็เซ็นต พรอมทัง้
 ประกาศเปนลายลักษณอักษรใหทราบทั่วกัน 



4. ถายทอดใหผูใหบริการ ผูรับบริการ พรอมญาติที่เขามาใชบริการใน
 โรงพยาบาลไดรับทราบทุกวัน โดยการติดประกาศรวมกับ

 ประชาสัมพันธเสียงตามสายทุกวัน วันละ 2 รอบ พรอมทั้งตดิปาย
 แสดง  

5. ใชกระบวนการ ถนนปชต (5A)เขาสูงานประจําทุกจดุของการ
 ใหบริการโดยมีการอบรมเจาหนาที่



อบรมใหความรูเจาหนาที่



5.1 การพัฒนาระบบบริการในการใหความรูและสงเสริมการเลิกสูบบุหร
 

ี่

ใหกบับุคลากรและผูรับบริการโดยการนําทักษะ 5A เขาสูงานประจํา 
กระบวนการดําเนินงานในผูปวยนอกทกุหนวย ( A1 – A2 )
(OPD / ER / LAB / เภสัชกรรม / สงเสริมฯ / สุขาฯ / ทันตกรรม)

A1

* ถามประวัติการสูบบุหรี่

A2

* แนะนําใหเลิกสูบบุหรี่

- คลินิกเลิกบหุรี่

ชมเชย

Motivate 5R

- แจงนโยบาย รพ.

- แจกแผนพับบุหรี่

- รายงานแพทย

N 
o

ไม
 



สูบ



กระบวนการดําเนินงานในผูปวยใน ( A1 – A4)
A1

* ถามประวัติการสูบบุหรี่

A2
* แนะนําใหเลิกสูบบุหรี่

A3
* ประเมินการติดบุหรี่

A5
ติดตาม / รายงาน

- คลินิกเลิกบุหรี่

A4
* ชวยใหเลิก / แนะนําใหเลิกบุหรี่

ชมเชย

Motivate 5R

- แจงนโยบาย รพ.

- แจกแผนพับบหุรี่

- รายงานแพทย

ไมสูบ

N 
O



6. การจัดสภาพแวดลอมใหโรงพยาบาลเปนเขตปลอดบุหรี่ตามที่กฎหมาย
 กําหนด

• จัดทําเสียงตามสายกระตุนเตือนผูรับบริการ ชุมชนใหรับทราบ
 โครงการโรงพยาบาลปลอดบุหรี ่100

 
% สม่ําเสมอทุกวัน วันละ 2 

ครั้ง(09.00 น.
 

/
 

14.00 น.)

• จัดทําปายโรงพยาบาลเปนเขตปลอดบุหรี่ 100
 

% ติดบริเวณหนา
 โรงพยาบาล ปายหามสูบบหุรี่ติดตามบริเวณตางๆ ในโรงพยาบาลให

 


เห็นอยางชัดเจนและทั่วถึง



• ประชุมหัวหนางาน คณะทํางานแกนนําเพื่อติดตามประเมินผลการ
 ดําเนินงานทุก 1 เดือน

• จัดเก็บบันทึกการพบเห็นผูสูบบุหรี่ในบริเวณโรงพยาบาลลงใน
 แบบฟอรมรายงานอุบัติการณความเสี่ยงโรงพยาบาล

• บันทึกการตรวจจับโดยการตักเตือนเมื่อพบเห็นผูสูบบุหรี่ในบริเวณ
 โรงพยาบาลและใหผูปวยเซ็นชื่อรับทราบการตักเตือนทุกครั้งทุกคน
 แตถาพบเห็นคนเดิมอีกจะประสานกับทีมตํารวจใหมีการตรวจจับใน
 ครั้งตอไป

• ประสานกับทมีการดูแลคุณภาพดานสิ่งแวดลอมและโครงสรางของ
 โรงพยาบาลในการดูแลบริเวณรอบอาคารสถานที่ใหสะอาดปราศจาก

 กนบุหรี่และควันบุหรี่ทุกวันเพื่อไมใหเกิดมลภาวะ



7.การสงเสริมการเลิกสูบบุหรี่ในบุคลากรและผูมารับบริการ

• จัดอบรมแกนนํา และเจาหนาที่ของโรงพยาบาลตรอนจํานวน 106 
คนผลการอบรมพบผูเขาอบบรมเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติได

 


รอยละ 70
• จัดตั้งและพัฒนาคลินิกเลิกบุหรี่เพื่อใหบริการสําหรับผูที่ตองการเลิก

 สูบบุหรี่และรวมกันแกไขปญหาที่เกดิจากการสูบบุหรี่อยางเปน
 รูปธรรม  พรอมทั้งไดจัดแนวทางในการสงตอมารับบริการที่คลินิก

 จากจุดใหบริการตางๆในโรงพยาบาล

• ไดจัดทําตรายางในการคัดกรองผูปวยทุกรายที่มารับบริการใน
 โรงพยาบาลซึ่งสามารถทําใหมีการคัดกรองได รอยละ 80





8. การพัฒนาคลินิกเลิกบุหรี่
• มีการนํางานบุหรี่เขาเปนงานประจําคลีนิกยาเสพติดและมีการจัดทํา

 ทะเบียนขอมูลของผูใชบริการทุกราย เปดใหบริการทุกวันทําการ
• พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ประจําคลีนิกโดยสงเสริมใหเขารับการอบรม

 เพิ่มพูนความรูและทักษะใหมีความพรอมในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ
 ผูสูบบุหรี่ใหเลิกบุหรี่อยางมีประสิทธิภาพ

• ปรับปรุงสถานที่ในการใหบริการใหเหมาะสม และสะดวกตอ
 ผูใชบริการ

• จัดทําปายประชาสัมพันธคลินิกเลกิบุหรี่ใหเห็นชัดเจน 



ผลการดําเนินงาน

ม.ค.-00

พ.ค.-01

ก.ย.-02

ก.พ.-04

มิ.ย.-05

พ.ย.-06

มี.ค.-08

ก.ค.-09

ธ.ค.-10

ก.ย.-
51

ต.ค.-
51

พ.ย.-
51

ธ.ค.-
51

ม.ค.-
52

ก.พ.-
52

รายการกิจกรรม / เดือน

จํานวนผูรับบริการคัดกรอง



ม.ค.-00

พ.ค.-01

ก.ย.-02

ก.พ.-04

มิ.ย.-05

พ.ย.-06

มี.ค.-08

ก.ค.-09

ธ.ค.-10

ก.ย.-
51

ต.ค.-
51

พ.ย.-
51

ธ.ค.-
51

ม.ค.-
52

ก.พ.-
52

รายการกิจกรรม / เดือน

จํานวนผูสูบบุหรี่

จํานวนผูไมสูบบุหรี่

จํานวนผูตองการเลิกบุหรี่



ม.ค.-00
ม.ค.-00
ก.พ.-00
ก.พ.-00
มี.ค.-00
เม.ย.-00
เม.ย.-00
พ.ค.-00
มิ.ย.-00
มิ.ย.-00
ก.ค.-00

ก.ย.-
51

ต.ค.-
51

พ.ย.-
51

ธ.ค.-
51

ม.ค.-
52

ก.พ.-
52

จํานวนผูปฏิเสธคลีนิกอดบุหรี่

จํานวนผูเขาคลีนิกอดบุหรี่

รายการกิจกรรม / เดือน



ขยายผลลงสูชุมชนซึ่งมีการดําเนินการไปแลวไดแก

1. จัดอบรมใหความรูกับ อสม. และเจาหนาที่ในศูนยสุขภาพชุมชน 
ในเครือขาย 6 เครือขายเพื่อใหเจาหนาที่และอสม.เขาใจถึงการ

 ดําเนินงานกิจกรรมและขั้นตอนของ ถนนปชต (5A)เพื่อนําไป
 ปฏิบัติลงสูชุมชนได

2. มีกิจกรรมรณรงคในการสรางกระแสบานปลอดบุหรี่โดยลงไปให
 


ความรูในชุมชนในหมูบาน วัด และโรงเรียน เชน ในวันพระตาม

 วัดตางๆ เขตตําบลบานแกง อําเภอตรอน  ในเวทีประชาคมของ
 ชาวบาน ในงานกีฬาชุมชน และติดปายประชาสัมพันธตาม

 ชุมชนตางๆ

3. ใหความรูทางเสียงตามสายในหอกระจายขาวในชุมชน





4.ขยายผลและนาํไปปฏิบตัิในศูนยสุขภาพชุมชนในเครือขาย



สิ่งที่ทําใหการดําเนินงานตามโครงการ ครั้งนี้ประสบความสําเร็จ 
ประกอบดวย

• ผูบริหารใหความสําคัญและประกาศเปนนโยบายรวมกนั
• ความรวมมือจากเจาหนาที่ของโรงพยาบาลตรอนทุกแผนก
• ความรวมมือจากคปสอ.ตรอนและสถานบริการในเครือขาย

• สิ่งสําคัญที่สุดคือปจจัยเอื้อที่ดีของหนวยราชการและมูลนิธิในการ
 สนับสนุนโครงการหรือการดําเนินการจึงทําใหประสบความสําเร็จ



ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

• บุคลากรในการทํางานเรื่องของการบําบัดบุหรี่เต็มเวลายังมีไมเพียงพอ
• บุคลากรผูปฏิบัติงานบางทานขาดทักษะและความมั่นใจในการ

 ปฏิบัติงาน

• ระบบการปฏิบัติเรื่องของบุหรี่ยังตองพัฒนาตอไปเรื่อยเนื่องจากยังม
 

ี

ปญหาในการประสานงานในการดําเนินงานบางจุด 
• การเปลี่ยนพฤติกรรมและการปรับเปลี่ยนทัศนะคติของประชาชนเปน

 เรื่องที่ยากและตองทาทายตอไปในการดําเนินงาน
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